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0 QUE NECESITAS PARA

INTRODUCIRTE NO
MERCADO DE TRABALLO

PROGRAMA

24 de outubro de 2011 /De 09:00 a 14:00
UPDATE. CONTORND DO MERCADO LABORAL NO AMBITO
UNIVERSITARIO

25 de outubro de 2011 /De 09:00 a 14:00
ORIENTA. DESENO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE INSERCION LABORAL

26 de outubro de 2011 /De 09:00 a 14:00
LABS %.U.NDVAS TENDENCIAS DE RECRUTAMENTO E
XESTION DA COLOCACION

21 e 28 de outubro de 2011/ De 09:00 a 14:00
EXPERIENCE DAYS

ASISTENCIA GRATUITA

DIPLOMA ACREDITATIVO =
PRAZAS LIMITADAS
INSCRICIONS ATA 0 19 DE 01
DE 2011 ‘

Es estudante universitario ou ohtiveches o teu titulo recentemente.

ATOPARAS...

Ferramentas e recursos que contribuirdn 4 tGa insercién no mercado
lahoral e te animaran a emprender.

E ADEMAIS....

A través dos nosos EXPERIENCE DAYS cofieceras os perfis profesionais
mais demandados, as competencias profesionais mais valoradas e
familiarizaraste cos procesos de seleccion de persoal. Contaremos coa
participacion de responsables dos departamentos de RR.HH de
relevantes empresas nacionais e internacionas.

INFORMACION E INSCRICIONS
Remite o holetin de inscricion que atoparas en www.fundacion.udc.es, a través

do correo electrdnico a aléunha das seguintes direccidns:
lgarcia@uidc.es // slopezj@udc.es.

PARA MAIS INFORMACION

Fundacidn Universidade da Corufia

Edificio NORMAL. Campus de Riazor. C/Paseo de Ronda, 47. 2° A. A Coruiia
Telf. 981167000. Ext 4393, 1078 e 4459
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0 OUENECESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADO DE TRABALLO

IVIESA 1. Dia 27-10-2011. (09:30 a 11:30h.)

MODERADOR: Jacinto Ruiz (La Voz de Galicia)

INDITEX - BELENMONTENEGRO BORRAS

Licenciada en Pedagogia por la Universidad Pontificia de Comillas. Master en RRHH por el
ICADE.

Hace 9 afios trabaja como consultora de seleccion en la empresa Catenon en Madrid,
posteriormente hace 7 afios se incorpora al Departamento de Seleccion de INDITEX. 2
afios después se reestructura el Departamento de Gestion de Personas con una
orientacién no a funciones (Seleccion, Formacion, Desarrollo...) sino a dreas de Negocio.
Comienza en el Area de Sistemas y Zara.com y actualmente trabaja de la mano de
Begofia Lépez Cano (Dir. General del Grupo) con diferentes departamentos de la Central
y distintos proyectos, realizando una gestion global de las dreas de negocio desde el
punto de vista de RRHH.

GADISA . CLARADE LORENZO'RODRIGUEZ

Licenciada en Derecho - letrada asesora de empresas (E1) por la Universidad Pontificia
de Comillas. ICADE. Curso superior de Relaciones Laborales de la Universidad de

Santiago de Compostela.

Inicia su andadura profesional como auditora/asesora juridica en la firma Arthur
Andersen (1990 - 1991). Desde 1991 en GADISA en el departamento de Recursos
Humanos - responsable de desarrollo y PRL. Desde 2009 Directora de Recursos Humanos
y miembro del Comité de Direccién.

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por el Colegio Universitario de
Estudios Financieros {(CUNEF) y graduado en Direccién de Empresas (PDD) por IESE
Business School.

Profesor asociado del Departamento de Contabilidad y Economia Financiera de la
Universidad de A Corufia.

Ha desarrollado toda su carrera profesional en el ambito de la auditoria, incorporandose a
la oficina de KPMG en A Corufia en el afio 2002 y promocionando a director en el afio

2007.




0 QUE NECESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADOD DE TRABALLO

Ha participado, a lo largo de su carrera, en procesos de salida a Bolsa y en la
coordinacion de trabajos internacionales de auditoria de grandes grupos multinacionales
y del IBEX 35, principalmente en los sectores de distribucion e inmobiliario, y ha
colaborado activamente en el desarrollo de negocio de la firma en Galicia.

R CABLE ~ SANTIAGO VAZQUEZ BLANCO

Socidlogo y Licenciado en Ciencias Econdmicas y en Ciencias Politicas por la Universidad
Complutense de Madrid. Doctorando en el programa de Politica Econémica de la
Universidad Complutense de Madrid. PDD por el Instituto de Estudios Superiores de

Empresa (IESE).

Coach profesional ejecutivo certificado por AECOP. Diplomado en Coaching y Desarrollo
Directivo por la Escuela de Negocios Caixanova y AECOP,

Actualmente y desde 1998, Director de Recursos Humanos de la empresa R.

Anteriormente trabajé en Unién Fenosa como Jefe de Proyecto de Organizacién y Cambio
Cultural. UFMERALCO (Filipinas). (1997-98), Jefe de Asuntos Sociales Galicia. (1995-97),
Jefe de Equipo de Recursos Humanos UF ~Corporacion, Dominicana de lectricidad. (1993-
95), Técnico Laboral. (1992-93), Responsable de Planificacion y Recursos Externos de

Seleccion de Personal. (1990-92).




MESA 2. Dia 27-10-2011. (12:00 A 14:00h.)

MODERADOR: Luis Costas. Redactor de Economia en La Opinién A Coruiia

ADECCO . SONIA M2 GONZALEZ DIEGUEZ

Licenciada en Economia por Universidad de A Corufia. Postgrado en Venta Consultiva De
RRHH por el Instituto de Empresa (Madrid)

Actualmente y desde 2007 trabaja en ADECCO como Directora de la Delegacion de A
Corufia. Anteriormente y desde 2005 Consultora De Seleccion en la misma empresa.

MANPOWER'~ BARCA GARCIA BENLLOCH

Diplomada en Relaciones Laborales. Triple Master Prevencion de Riesgos Laborales.
C.A.P. (Curso Adaptacion Pedagdgica)

Trabaja en MANPOWER desde el afio 1995, donde estuvo como Directora de la oficina de
A Corufia hasta el afio 2.002, afio en el que pasa a llevar la Direccion de zona de Galicia
Norte y desde el afio 2005 también Asturias y Ledn.

Colabora de manera habitual con Universidades, Centros de formacion, Empresas
privadas, Medios de comunicacién, en temas relacionados con insercién laboral,
bisqueda de empleo, etc. )

Anteriormente se dedica a la docencia y ademas trabaja como Auditora de Cuentas.

'RAY. HUMAN ~ SANTIAGO MEDIN

Licenciado en Psicologia, Especialidad Social y del Trabajo. Universidad de Santiago de
Compostela. Master en RR.HH. CEG.

Comenzd su carrera profesional en Repsol-YPF en la Direccién de Desarrollo Corporativo
RR.HH. en el departamento de Seleccién y Asignaciéon en Madrid (Febrero 2000 - Enero
2001), Becado por la Fundacién Empresa Plblica.

Posteriormente se incorpora como Responsable de Seleccion/Formacion/Desarrollo a GES
Consultores de RR.HH. (Febrero 2001-Febrero 2011).

Se incorpora a RAY HUMAN CAPITAL (anteriormente Hay Seleccién S.A) en febrero de
2011 como Gerente de Consultoria en Galicia en su oficina de A Corufia. Responsable de
la Gestion de Proyectos.




00U NECESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADO DE TRABALLO.

Ha impartido acciones formativas relacionadas con la seleccidn, seleccion por
competencias, deteccidon y valoracion de perfiles profesionales.

SERVIGUIDE = . ANA PEON NISTAL

Licenciada en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela. Postgrado en
Direccién de Recursos Humanos en la Escuela de Negocios Caixanova.

Directora de Recursos Humanos en SERVIGUIDE desde Diciembre de 2008,
Anteriormente Responsable de Recursos Humanos en Kina Fernandez, Directora de
Recursos Humanos en Cruz Roja Espafiola — A Corufia y Técnico de Recursos Humanos
en Martinsa-Fadesa.

RED EURES . COVADONGA LOPEZ LOPEZ

Licenciada en Pedagogia.

Trabaja en la Administracion Plblica desde 1989 y es la Consejera EURES del Servicio
Plblico de Empleo para la provincia de A Corufia desde el afio 1994.




| 0 QUE NECESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADO DE TRABALLO

IMESA 1. Dia 28-10-2011. (09:30 a 11:30h.)

MODERADOR: Consuelo Bautista. Jefa de Informativos de Radio Coruiia.

RAFAEL BENITO CASES

NH HOTELES-HOTEL HESPERIA FINISTERRE

Diplomado en Hosteleria y Turismo por la Escuela Superior de Hosteleria y Turismo de
Madrid 1997. Master en Liderazgo y Gestidon de Equipos por Caixanova 2006,

Subdirector y Director de varios hoteles en Hesperia Hoteles: Hesperia Sant Just, Hesperia
La Toja Resort, Hesperia Zaragoza, Hesperia Sevilla y Hesperia Finisterre.

Responsable de Alimentos y Bebidas en diferentes cadenas hoteleras como Starwood y
Hesperia. The Westin Palace, The Westin La Quinta Golf Resort, Hesperia Madrid.

Actualmente Director del Hotel Hesperia Finisterre de A Corufia.

NOVAGALICIA BANCO ~ . MARISARICOFEIIOO

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Salamanca y PMD por ESADE.

Tiene 16 afios de experiencia en la funcién de RRHH, tanto en Seleccion y Reclutamiento
como en Desarrollo y Organizacion. Viene de empresas como Nokia Spain, donde trabaja
como HR Partner en Espafa y Portugal, Inditex (Consultora de Seleccién).

Desde hace siete afios trabaja en Caixa Galicia, ahora NovaGalicia Banco, en el Dpto. de
RRHH y en los Gltimos cuatro como Responsable del Dpto. de Seleccién (Talento, Cultura y
Liderazgo, area de Personas).

TECNOCOM! ' OLAYARICOY.MOURE

Licenciada en Psicologia Social y del Trabajo por la Universidad de Santiago de
Compostela. Master en Direccion y Gestiéon de RRHH por la Escuela de Negocios
Caixanova.

Experiencia laboral vinculada al ambito de los RRHH en consultoria y empresas de
servicios, fundamentalmente servicios TIC. Fundamentalmente centrada en temas de
Seleccidn, Formacién y Desarrollo Profesional.

Actualmente Coordinadora del area de RRHH de la zona Noroeste en TECNOCOM, empresa
multinacional en el &mbito de las tecnologias de la informacion.




0 QUE NECESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADO DE TRABALLO

1 JESUS PACHECO PEREZ

Licenciado en Direccién y Administracién de Empresas, Especialidad de Direccién de RRHH
por la Universidad de Alcald de Henares. Ingeniero en Telecomunicaciones por la Escuela
de Ingenieria Técnica y Superior de la U. Politécnica de Madrid.

Director de Recursos Humanos del Grupo Vestas en Espafia y Portugal y Director de
Recursos Humanos para el area de operaciones de Latinoamerica, sur de Europa, Africa y
Oriente Medio. (2008-actualidad). Compaifiia Danesa lider mundial del sector edlico, con

2400 empleados en Iberia.

Director de Recursos Humanos de la compafiia norteamericana Beam Global (ex Allied
Domecq, segunda compafiia del mundo del sector de bebidas spirituosas y lider en
Espaiia) para Espana (2001-2008).

Director de Recursos Humanos del grupo Aleman de tecnologias de la informacion Heyde
AG para Espafia.

Jefe de Recursos Humanos, Jefe de seleccion y formacién en el grupo cervecero Mahou
San Miguel (1992-2001), donde comenzé como Ingeniero de Produccion.




0 QUE NECESITAS PARA INTRODUGIRTE NO MERCADD DE TRABALLO

MESA 2. Dia 28-10-2011. (12:00 A 14:00h.)

MODERADOR: Fernanda Tabares. Periodista y Directora de V Television,

FRUTGDS ' | /ALBERTO RODRIGUEZ MONTIEL (emprendedor)

GRUPO CARPEDIEM - IMANUEL GARCIA GARCIA (emprendedor)

Técnico superior en anatomia patoldgica, Master en direccion de PYMES por la Escuela de
Negocios GADE y emprendedor,

Es el fundador de Carpe Diem, empresa especializada en marketing promocional y
promotor de UNIO, una red de empresas que operan a nivel nacional especializadas en
servicios de marketing, redes de ventas y organizacion de eventos. Su maxima, "el dia
que dejes de equivocarte, dejaras de aprender"

PEZCALO. | IVANFOCINOS FERNANDEZ (emprendedor)’ =

Ivan Focifios es socio fundador y responsable del canal de comercio electrdnico en
PéZcalo, startup gallega con una inversion inicial de 200.000€.

Anteriormente dirigid la empresa dedicada a desarrollo web Hospedaxes. Consultor
freelance con gran experiencia en marketing online. Estudiante de Arquitectura Técnica
gue abandond la carrera por dedicarse a su verdadera pasion

TERMISET ' FERNANDO MATO VIDAL (emprendedor)

Ingeniero Técnico Industrial por la Universidade da Corufia. Master en Consultoria de
Calidad y Medioambiente por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales

(COETICOR).




? 0 QUE NEGESITAS PARA INTRODUCIRTE NO MERCADO DE TRABALLO

Trabajo en Applus Norcontrol (2005-2007) como Inspector técnico de instalaciones
eléctricas de alta tensién.

Es uno de los socios fundadores de la empresa Termiset (2007-actualidad) y Consultor
técnico de instalaciones eléctricas de alta tension.

AJEVARINEDA  /i[( | IDANIELRAMOSILOBON

Licenciado en CC. Bioldgicas por la Universidad de A Corufa. Master Executive MBA por
Instituto Tecnolégico Empresarial Caixa Galicia - ICADE. Leadership Development
Programa por INSEAD - Campus Fontainebleau (Francia).

En 2004 pone en marcha como Socio Fundador Director Comercial la empresa CORUNET,
S.L. Anteriormente en 2000 pone en marcha también la empresa CORUNET S.C.P.

Desde 2003 Presidente de la Asociaciéon Marineda de Jévenes Emprearios (AMJE). Desde
2006 Presidente de la Federacidn Gallega de Asociaciones de Jovenes Empresarios y
Vicepresidente 1° de la comisién nacional de la Confederacion Espafiola de Jovenes

Empresarios (CEAJE).




